Aktsomhetsvurdering for Holta & Haland Bilvaskutstyr AS

Holta & Haland Bilvaskutstyr AS fglger lov om virksomheters apenhet og arbeid med grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold (apenhetsloven), som palegger stgrre
virksomheter & gjiennomfgre aktsomhetsvurderinger for a3 unnga negative konsekvenser for
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet og i virksomhetens
leverandgrkjede.

Aktsomhetsstandarden i apenhetsloven bygger pa FNs retningsgivende prinsipper for
ansvarlig nzeringsliv og menneskerettigheter (UN Guiding Principles — UNGP) og Organisation
for Economic Co-operation and Development (OECD) sin veileder for aktsomhetsvurderinger
for ansvarlig naeringsliv. For & oppfylle loven og disse internasjonale standardene, ma
virksomhetene gjennomfgre en prosess for aktsomhetsvurderingene som innebzaerer a:
a) forankre ansvarlighet i virksomhetens retningslinjer
b) kartlegge og vurdere faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold som virksomheten enten har
forarsaket eller bidratt til, eller som er direkte knyttet til virksomhetens
forretningsvirksomhet, produkter eller tjenester gjennom leverandgrkjeder eller
forretningspartnere
c) iverksette egnede tiltak for & stanse, forebygge eller begrense negative konsekvenser
basert pa virksomhetens prioriteringer og vurderinger
d) fglge med pa gjennomfgring og resultater av tiltak
e) kommunisere med bergrte interessenter og rettighetshavere om hvordan negative
konsekvenser er handtert
f) sgrge for eller samarbeide om gjenoppretting og erstatning der dette er pakrevd.

Loven spesifiserer at:

«aktsomhetsvurderingene skal utfgres regelmessig og sta i forhold til virksomhetens
stgrrelse, virksomhetens art, konteksten virksomheten finner sted innenfor, og
alvorlighetsgraden av og sannsynligheten for negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold»

| trad med formalet om a fremme stgrre apenhet om risiko for menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold, palegges omfattede virksomheter a offentliggjgre en redegjgrelse
om aktsomhetsvurderingene. Denne skal minst inneholde:

a) en generell beskrivelse av virksomhetens organisering, driftsomrade, retningslinjer og
rutiner for a8 handtere faktiske og potensielle negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold

b) opplysninger om faktiske negative konsekvenser og vesentlig risiko for negative
konsekvenser som virksomheten har avdekket gjennom sine aktsomhetsvurderinger

c) opplysninger om tiltak som virksomheten har iverksatt eller planlegger a iverksette for
a stanse faktiske negative konsekvenser eller begrense vesentlig risiko for negative
konsekvenser, og resultatet eller forventede resultater av disse tiltakene.

Dette dokumentet har blitt utarbeidet for a oppfylle Holta & Haland Bilvaskutstyr AS’ plikt til
redegjgre for aktsomhetsvurderingene.

Dokumentet vil oppdateres og gjgres tilgjengelig arlig innen 30. juni (krav fra og med 2023). Det
vil ogsa oppdateres ved vesentlige endringer i virksomhetens risikovurderinger.



Om Holta & Haland Bilvaskutstyr AS og var tilneerming til grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold

Generelt

Holta & Haland Bilvaskutstyr AS importerer, markedsfgrer, selger, installerer og vedlikeholder utstyr til
vask av kjgretgyer, til kunder i Norge. Holta & Haland Bilvaskutstyr AS er en av de stgrste
leverandgrene av utstyr til bil- og storbilvask i Norge. | over 30 ar har selskapet levert vaskehaller og
ngdvendig tilbehgr til aktgrer over hele landet. Fokuset er pa produkter av meget hgy kvalitet
kombinert med hyggelige og dyktige medarbeidere som sikrer godt vaskeresultat og forngyde kunder.

Virksomhetens organisering

Hovedkontoret ligger i Randaberg kommune, med regionskontorer i Drammen, i Seljord og i
Trondheim. Selskapet har egne lager plassert i Drammen, Seljord, Kristiansand, Stavanger, Bergen og
Trondheim. Selskapet inngar i konsernet Holta & Haland Industrier AS, og har 36 ansatte pr 30.juni
2023.

Driftsomrade
Selskapet installerer og vedlikeholder utstyr til vask av kjgretgyer, samt salg av bilvaskeprodukter.

Personale, arbeidsmiljg og likestilling

Selskapet bestar av 36 ansatte hvorav 2 kvinner. Sykefravaeret var i 2022 1,7% korttidsfraveer og 3,7%
langtidsfraveer. Arbeidsmiljget anses a veaere godt og selskapet tilstreber likestilling mellom kjgnnene,
og det har ikke forekommet nevneverdige arbeidsuhell eller skader i 2022.

Selskapet har mal om at det ikke skal forekomme diskriminering pa arbeidsplassen grunnet etnisitet,
nasjonal opprinnelse, avstamning, hudfarge, sprak, religion, livssyn eller nedsatt funksjonsevne.

Risikohandtering knyttet til menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold

Ansvarlig drift og det a bidra positivt til samfunnet vi er en del av, er kjerneverdier for Holta & Haland
Bilvaskutstyr AS. Vi fglger norsk lovverk for helse, miljg og sikkerhet pa arbeidsplassen og for
likestilling og fravaer av diskriminering. Vi forventer det samme av vare leverandgrer og
forretningspartnere som vi krever av oss selv — at alle ansatte og andre som bergres av virksomheten
behandles med respekt og verdighet.

Negative konsekvenser og vesentlig risiko avdekket gjennom vare

aktsomhetsvurderinger — og vare tiltak for 3 begrense risiko

Selskapet skal jevnlig utfgre risikovurderinger knyttet til negative konsekvenser og risiko for
mennesker knyttet til var virksomhet.

| forbindelse med var aktsomhetsprosess skal vi vurdere risiko for bade egen virksomhet og var
leverandgrkjede.

Vesentlige risikoomrader i var egen virksomhet og tiltak for a begrense risiko

Den mest fremtredende risikoen for negative pavirkninger pa individers liv, sikkerhet, helse,
trivsel og verdighet i var virksomhet er potensielle skader som kan ramme ansatte i

forbindelse med installasjon og service pa utstyr til vask av kjgretgy. Var risikovurdering knyttet til
HMS har avdekket at de mest kritiske potensielle konsekvenser er skliulykker, klem- og kuttskader,
samt skader relatert til arbeid i hgyden. Vi jobber systematisk i samarbeid med ansatte og ekstern
ekspertise for a hindre at slike skader skal oppsta, gjennom vare rutiner for HMS. Disse vil bli




oppdatert i var HMS-handbok. Avvik meldes gjennom avvikshandteringssystem og alle avvik fglges
opp.

Vesentlige risikoomrader i leverandgrkjeden og tiltak for 3 begrense risiko

Vi har en oversiktlig leverandgrkjede med fa leverandgrer utenfor Norge. Vi kjenner vare
leverandgrer godt gjennom etablerte partnerskap over en lang periode, men vil i Igpet av det neste
aret innhente ytterligere dokumentasjon pa hvordan grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold etterleves hos vare stgrste leverandgrer.

Dersom det oppdages brudd pa menneskerettigheter og grunnleggende standarder for

anstendig arbeid hos en leverandgr eller underleverandgrer, eller vesentlig risiko for slike

brudd, skal vi informeres omgaende. Dette kravet skal inkluderes i vare kontrakter med
leverandgrer. Dersom det avdekkes potensielle eller faktiske brudd i leverandgrkjeden, skal

vi fglge opp gjennom dialog med den aktuelle leverandgren og aktuelle interessenter. Brudd som ikke
adresseres innen rimelig tid, kan fgre til at kontrakt suspenderes eller termineres.

Implementering
Vi implementerer var forpliktelse til grunnleggende menneskerettigheter i trad med
«aktsomhetshjulet» for ansvarlig naeringsliv, anbefalt av OECD og som pekt pa i
apenhetsloven. Dette innebaerer at:
e (Bverste ansvar ligger hos selskapets ledelse og styre
e Forpliktelsen og tilhgrende policy forankres i selskapets styringssystem og rutiner
o Alle ansatte gjgres oppmerksom pa vare forpliktelser og sin rolle i a bidra til
gjennomfgring
e Vigjennomfgrer aktsomhetsvurderinger for var leverandgrkjede og krever det
samme fra vare leverandgrer
e Vietablerer rutiner for regelmessige aktsomhetsvurderinger og rapportering i trad
med apenhetsloven
e Vifglger opp informasjon om negative konsekvenser og vesentlige risiko for
ansatte og andre bergrt av var virksomhet

e Etterlevelsen av var policy for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold gjennomgas arlig
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Figur 1 - OECD, Aktsomhetshjulet



